STATUT STOWARZYSZENIA ,,CENTRUM LUCZNICTWA TRADYCYJNEGO”

§1

Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,,Centrum Lucznictwa Tradycyjnego” i jest dalej zwane
»Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej ,,CLT”.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie i w granicach obowigzujacego w Rzeczypospolitej
Polskiej prawa.

4. Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ osobowos¢ prawna.

5. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroclaw.

6. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow
statutowych, Stowarzyszenie moze podejmowa¢ dziatania takze poza granicami Polski.

7. Stowarzyszenie opiera swg dzialalno$¢ na pracy spotecznej Cztonkow Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz zleca¢ dokonywanie czynno$ci osobom
fizycznym i prawnym.

8. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych oraz migdzynarodowych
organizacji.

9. Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ 1 uzywac wlasnych znakoéw organizacyjnych, loga oraz
pieczeci.

10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach. Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie poprzedzone
jest podjeciem uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

11. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

12. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§2

Cele dzialania Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

1. Celem Stowarzyszenia jest:
a. propagowanie, rozwoj, popularyzacja i promocja kultury fizycznej 1 sportu oraz
innych form aktywnego wypoczynku w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tucznictwa tradycyjnego;
b. zbieranie, opracowywanie i upowszechnianie materiatéw 1 informacji dotyczacych
tucznictwa;
c. rozwijanie i wspieranie inicjatyw i dziatan zmierzajacych do rozwoju i
popularyzacji tucznictwa w Polsce;
d. organizowanie, wspdtorganizowanie 1 wspieranie warsztatow, szkolen, turniejow,
obozow oraz innych wydarzen zwigzanych z tucznictwem w Polsce;
e. prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu integracje¢ srodowiska tucznikow;
f. prowadzenie dziatalno$ci integrujacej Cztonkéw Stowarzyszenia;
g. ksztatcenie kadry instruktorskie;j.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. organizowanie warsztatow, szkolen, turniejow, pokazéw i spotkan tuczniczych w
Polsce;
b. organizowanie wyjazdow Cztonkéw Stowarzyszenia na turnieje i spotkania
lucznicze;
c. organizowanie wystaw, prelekcji i pokazéw majacych na celu propagowanie i
upowszechnianie wiedzy o tucznictwie;
d. udostepnianie Cztonkom Stowarzyszenia sprz¢tu do organizacji warsztatow,
turniejow, pokazéw i szkolen;
e. gromadzenie i opracowywanie informacji z zakresu historii tucznictwa;
f. wspotprace z osobami i organizacjami krajowymi i migdzynarodowymi w zakresie
zbierania informacji i wymiany do$wiadczen w dziedzinie tucznictwa;
g. promocje¢ tucznictwa;
h. wspdlprace z wtadzami rzagdowymi, samorzagdowymi oraz organizacjami
krajowymi 1 migdzynarodowymi.

3. Stowarzyszenie moze realizowac¢ swoje cele jako organizacja pozytku publicznego.

§3

Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy, w tym niemajacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. Czlonkéw Zwyczajnych,
b. Czlonkéw Wspierajacych,
c. Cztonkéw Honorowych.
4. Osoba prawna moze by¢ wytacznie Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia.
5. Wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
a. przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat Organow
Stowarzyszenia,
b. czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. swoim zachowaniem godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre
imie.
§ 4

Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

1. Cztonek Zwyczajny ma prawo do:
a. czynnego i1 biernego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia,
b. zgtaszania opinii, wnioskow i propozycji do organdéw Stowarzyszenia,



c. uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,
d. korzystania z porad, wsparcia i zaplecza techniczno-rzeczowego Stowarzyszenia,
pod warunkiem, ze stluzy to wypetnianiu celow Stowarzyszenia,
e. uzyskiwania informacji o sposobie wykorzystywania srodkéw przeznaczonych na
rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonek Zwyczajny ma obowigzek regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.

§5

Czlonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

1. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna badz fizyczna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowq
lub organizacyjna.

2. Osoba prawna wykonuje swoje funkcje Cztonka Wspierajacego przez przedstawiciela.

3. Cztonek Wspierajacy Stowarzyszenia ma prawa Cztonka Zwyczajnego, poza prawem
udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkow oraz korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia.

4. Cztonek Wspierajacy ma obowiazek udziela¢ pomocy finansowej, rzeczowej lub
organizacyjnej na rzecz Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

5. Cztonek Wspierajacy nie ma obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§6

Czlonkowie Honorowi Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

1. Osobe, ktéra wniosta wklad w rozwoj idei i realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,
Stowarzyszenie moze za jej zgoda przyja¢ w poczet Cztonkéw Honorowych.

2. Cztonek Honorowy Stowarzyszenia ma prawa Czlonka Zwyczajnego, poza prawem
udziatu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkoéw oraz korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia. Cztonek Honorowy nie ma
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§7

Zasady przyjmowania w poczet czlonkéw Stowarzyszenia

1. Cztonkowie Zwyczajni 1 Wspierajacy przyjmowani s3 w poczet Cztonkow Stowarzyszenia
w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie ztozonej deklaracji
cztonkowskiej.

2. Cztonkowie Honorowi przyjmowani sg w poczet Cztonkdéw Stowarzyszenia w drodze
uchwaly podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie uzasadnionego, pisemnego
wniosku przynajmniej polowy ogolnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych.

3. Uchwata o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet Cztonkdéw Stowarzyszenia musi by¢
podjeta przez Zarzad na najblizszym zebraniu Zarzadu, w terminie nie pdzniejszym niz 30
dni od dnia zloZenia stosownego wniosku.



4. W terminie 14 dni od podjecia stosownej Uchwaty, Zarzad powiadamia osoby
zainteresowane o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet Cztonkow Stowarzyszenia droga
elektroniczng na podany w deklaracji adres e-mail lub w inny stosowny sposéb w przypadku
Cztonkéw Honorowych.

5. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa si¢ z dniem podj¢cia stosownej Uchwaty.

6. W wypadku odmowy przyznania praw cztlonkowskich, osoba ma prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej
decyzji. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczaca odwotania jest ostateczna.

§8

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. rezygnacji Czlonka Stowarzyszenia, zgloszonej Zarzadowi Stowarzyszenia,

b. $mierci Czlonka Stowarzyszenia,

c. utraty zdolnosci prawnej przez Cztonka Wspierajacego Stowarzyszenia,

d. wykluczenia przez Zarzad z powodu nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez

okres pot roku,

e. wykluczenia przez Zarzad na skutek naruszenia postanowien Statutu oraz uchwat

organdw Stowarzyszenia,

f. wykluczenia przez Zarzad z powodu notorycznego braku udziatu w pracach

Stowarzyszenia,

g. uzasadnionego, pisemnego wniosku przynajmniej polowy Czlonkdéw Zwyczajnych.
2. Uchwale o ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad.
3. Uchwala o ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu musi by¢ podjeta przez Zarzad na
najblizszym spotkaniu Zarzadu, w terminie nie pozniejszym niz 30 dni od dnia zloZenia
stosownego wniosku lub od dnia uzyskania przez Zarzad informacji o zaistnieniu zdarzen
opisanych w § 8 ust. 1, lit. b, c, d, g.
4. W terminie 14 dni od podjecia Uchwaly o ustaniu cztonkostwa, Zarzad powiadamia osoby
zainteresowane drogg elektroniczng, za wyjatkiem sytuacji wymienionych w § 8, ust. 1, lit. b,
¢ z podaniem przyczyn ustania cztonkostwa i uzasadnieniem swojego stanowiska.
5. Od Uchwaty Zarzadu o ustaniu czlonkostwa, osobie wykluczonej przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczaca odwotania jest ostateczna.
6. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z uptywem terminu do wniesienia odwolania od
uchwaty Zarzadu a w wypadku wniesienia odwotania z dniem podjgcia przez Walne Zebranie
Cztonkow uchwaty o utrzymaniu w mocy uchwaty Zarzadu.

§9

Organy Stowarzyszenia

1. Organami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,



c. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wybieralnych Organéw Stowarzyszenia trwa 4 lata i uptywa z dniem odbycia
Walnego Zebrania Cztonkow za ostatni petny rok urzedowania tych organow.
3. Po zakonczeniu kadencji cztonkowie wybieralnych Organéw Stowarzyszenia mogg zostacé
ponownie wybrani.
4. Uchwaty wszystkich Organéw Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig gtosoOw chyba, Ze pozostate postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

§ 10
Walne Zebranie Czlonkow

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga bra¢ udziat wszyscy Czlonkowie Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad drogg uchwaty nie
rzadziej niz raz w roku w terminie do konca czerwca danego roku.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
moze droga uchwaly zwota¢ Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej potowy ogolnej liczby Czionkéw Zwyczajnych

Stowarzyszenia.
7. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw w ciggu 60 dni,
od dnia otrzymania wniosku okreslonego w § 10 ust. 6, lit. b, c. W przypadku niezwotania
Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad w tym terminie, Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow zwotuje Komisja Rewizyjna.
8. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow, Zarzad powiadamia Czlonkdéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. Wraz z powiadomieniem, Zarzad dorgcza projekty uchwat, ktore
wedhug porzadku obrad maja zosta¢ poddane gtosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Powiadomienie moze zosta¢ przestane na adres e-mail podany w deklaracji cztonkowskiej
lub opublikowane w sieci Internet w miejscu dostgpnym dla Cztonkow.
9. W przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o
ktorych mowa w stosownych ustawach, uchwata zwotujaca Walne Zebranie Cztonkoéw moze
dopuszcza¢ zdalny udzial w nim przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, co
obejmuje w szczegdlnosci:

a. transmisj¢ obrad w czasie rzeczywistym,

b. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0séb uczestniczacych
w Walnym Zebraniu Cztonkéw, w ramach ktorej mogg one wypowiadac si¢ w toku obrad
Walnego Zebrania Czlonkdw, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad,

c. wykonywanie osobiscie prawa gtosu przed lub w toku obrad.
10. Kazdemu Czlonkowi Zwyczajnemu przystuguje na Walnym Zebraniu Czionkow jeden
glos stanowiacy.



11. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtosoOw przy obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby Czlonkow
Zwyczajnych Stowarzyszenia, chyba, Ze pozostate postanowienia Statutu stanowig inaczej.
12. Jezeli jest to zaznaczone w powiadomieniu, o ktdrym mowa w § 10 ust. 8, Walne
Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane w dwdch terminach, z ktérych drugi moze nastapié
nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym. W drugim terminie nie obowigzuje koniecznos¢
uzyskania kworum o ktorym mowa w § 10 ust. 11. Walne Zebranie Czlonkow odbywajace si¢
w drugim terminie nie moze zmieni¢ porzadku obrad okreslonego w zawiadomieniu, o
ktorym mowa w § 10 ust. 8.
13. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a. okre$lanie gldéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

c. wybor 1 odwotywanie cztonkéw Organdéw Stowarzyszenia,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e. udzielanie lub odmowa udzielania absolutorium Organom Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan cztonkoéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu,

g. rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu 1 Komisji

Rewizyjnej,

h. rozpatrywanie odwotan osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do Stowarzyszenia i

wykluczonych ze Stowarzyszenia,

1. podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci Stowarzyszenia do innych organizacji,

J- podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§11

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad kieruje Stowarzyszeniem zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 4 cztonkow.

3. Czlonkowie Zarzadu sa wybierani w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrod Czlonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Czlonkowie Zarzadu wybieraja sposrod
siebie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu 1 Skarbnika.

4. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia za petnienie swoich funkcji. Maja
jednak prawo do zwrotu uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw poniesionych w
zwigzku z petlnieniem funkcji.

5. Cztonek Zarzadu nie moze peti¢ funkcji w Komisji Rewizyjne;j.

6. Do sktadania o$§wiadczen woli w sprawach majatkowych i niemajatkowych w imieniu
Stowarzyszenia uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

7. Do zaciagniecia zobowigzania finansowego powyzej 500 zt wymagana jest Uchwata
Zarzadu podjeta jednoglosnie przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.

8. Jezeli sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupekienie sktadu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie Zarzadu.
Dokooptowani Cztonkowie Zarzadu petnig funkcj¢ warunkowo — do najblizszego Walnego



Zebrania Cztonkow. Dla innych przypadkow, sktad Zarzadu powinien by¢ uzupetniony droga
okreslong w § 11 ust. 3.
9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ w formie zdalnej, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
10. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.
11. Uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg zwykta wigkszo$cig gtosow przez nie
mniej niz 3 cztonkow Zarzadu, chyba, ze pozostate postanowienia Statutu stanowig inacze;j.
W wypadku réwnej liczby gloséw o wyniku gtosowania decyduje gltos Prezesa Zarzadu.
12. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane droga obiegow3.
13. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
b. realizowanie i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéow,
c. kierowanie biezaca dziatalnos$cig Stowarzyszenia,
d. zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,
e. podejmowanie decyzji w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia,
f. prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;
g. podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania Cztonkow
Zwyczajnych oraz Wspierajacych,
h. podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow
Stowarzyszenia,
1. zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,
J. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
k. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskow o uchwalenie zmian do Statutu
Stowarzyszenia,
1. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o rozwigzanie Stowarzyszenia,
L. biezace prowadzenie Rejestru cztonkdw Stowarzyszenia,
m. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz harmonogramu jej ptatnos$ci.

§12
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalno$cia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sg wybierani w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie
Cztonkow sposrod Cztonkoéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Czionkowie Komisji Rewizyjne;j
wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia za petnienie swoich
funkcji. Maja jednak prawo do zwrotu uzasadnionych i udokumentowanych kosztow
poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji.

5. Zaden z cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.



6. Jezeli sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
Komisji Rewizyjnej. Dokooptowani Cztonkowie Komisji Rewizyjnej pelnig swoja funkcje
warunkowo — do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Dla innych przypadkow, sktad
Komisji Rewizyjnej powinien by¢ uzupetiony droga okreslong w § 12 ust. 3.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w roku.
9. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy.
10. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
nie mniej niz 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, chyba, ze pozostale postanowienia Statutu
stanowig inaczej. W wypadku rownej liczby gloséw o wyniku gtosowania decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
11. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. nadzorowanie dziatalno$ci statutowej i gospodarki finansowej Stowarzyszenia, jej
zgodnos$ci z prawem, Statutem Stowarzyszenia 1 uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,
b. przedstawianie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli, Zadania
wyjasnien i1 usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci,
c. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia sprawozdan ze
swojej dziatalnosci,
d. sktadanie Zarzagdowi wnioskow o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia,
e. zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w wypadku nie zwotania go
przez Zarzad w terminie przewidzianym w Statucie,
f. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia wniosku o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,
g. zwolanie posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia.

§13
Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i nieruchomosci.
2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny finansowe i rzeczowe,
c. dotacje i granty od instytucji panstwowych, samorzadowych oraz Unii Europejskiej
i funkcjonujacych w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, oraz krajowych
1 zagranicznych osob prawnych,
e. dochody z majatku Stowarzyszenia,
f. wplywy z dzialalnos$ci statutowej Stowarzyszenia,
g. przychody z dziatalno$ci pozytku publicznego,
h. dochody ze zbiorek publicznych,



1. wierzytelno$ci oraz prawa majatkowe,

j- dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.
4. Zarzad prowadzi rachunkowo$¢ Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
5. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa si¢ z rokiem
kalendarzowym.
§ 14
Zmiany Statutu

1. Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w
glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby Czlonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 15
Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
podjetej w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej
potowy ogdlnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki
zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

Podpisano:



